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FORUM Helyzetbe kivdanjak hozni a kis- és kozépvdllalkozdsokat Magyarorszdgon

Uj kormanyzati stratégia for-
malodik a hazai kkv-szektor
helyzetbe hozasa érdekében.
Egy orszagos rendezvénysoro-
zat részeként a teriileti kama-
rak adnak otthont azoknak

a kerekasztal-beszélgetések-
nek, amelyeken a vallalkozok
elképzelésekkel, tletekkel
tamogathatjak a kormany (j
kkv-stratégiajanak kialaki-
tasat. A napokban egy ilyen
férumot rendeztek a megyei
iparkamara kecskeméti szék-
hazaban.

BARTA ZSOLT

Orszagos konzultaciés soro-
zatot inditott az Innovacios és
Technolégjai Minisztérium téb-
bek kozott a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamaraval kdzo-
sen a magyar mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok (kkv-k) hely-
zetének, fejlesztési lehetbsé-
geinek megismerésére. Az or-
szagjaras nyolcadik allomasa
volt Kecskemét. Az itt rende-
zett forumnak a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara adott otthont. A ren-
dezvény vendége volt Gyorgy
Laszl6, az ITM gazdasagstraté-
gidért és -szabalyozasért fele-
165 &llamtitkara és Kretz Adam
vezetd kormanytanacsos.
Arendezvényen Gaal Jozsef
megyei elndk kdszontbje utan
elhangzott, hogy az orszagos
eseménysorozaton szerzett
tapasztalatok 6sszegzését is
beépiti a minisztérium a vallal-
kozasok megerdsitését célzo,
készUlb kkv-stratégiaba. A fo-
rumon részt vevo kis- és ko-
zépvallalkozasok vezet6i tobb
olyan problémat felsoroltak,

MAGYAR MIKRO-, KIS~ £S

A
KOTEPVALLALKOZASOK ME!

amelyek megoldasa helyzetbe
hozhatna a cégeket. Tébben
is megjegyezték, hogy mig ko-
rabban a tékehianyt kompen-
zalhattak az alacsony hazai
bérek, addig ma mar a fizetés-
emelések kovetkeztében ez a
helyzet megvaltozott.

Dr. Edelényi Andras kama-
rai elndkségi tag hangsulyoz-
ta: jonak tartja az alakulé kkv-
programot, a gond az, hogy
az egységes unios piacon
nem egyenlG a cégek kozotti
verseny. Igy példaul az admi-
nisztracios terheket egy nagy-
vallalat sokkal gyorsabban
megoldja, mint egy kisvallalko-
zas. Ez utébbinak tébb energi-
ajat koti le az adminisztracio.

Szilagyi J6zsef, egy nemzet-
kozi fuvarozasi cég vezetdje ar-
rol beszélt, hogy a partnerekkel
harom évre kotnek szerzédése-
ket, melyekben nem lehet érvé-

STRATEGIAIA 2019-2030

nyesiteni a folyamatosan emel-
ked6 bérkoltségeket.

lllyés Péter, az 1Q Kecske-
meét Ipari Kutaté Kft. ligyveze-
t6je azt hangsuilyozta, hogy a
kkv-szektor fejl6désének sok
esetben maguk a cégveze-
t6k az akadalyai. Nem vesz-
nek részt olyan programokon,
amelyek a szakmai fejlodési-
ket szolgaljak.

Somosné dr. Nagy Adri-
enn agrarvallalkoz6 a tékehi-
anyra, a vallalkozasok és az
egyetemek szakmai egyutt-
miikodésének a fontossaga-
ra hivta fel a figyelmet. Meg-
jegyezte, hogy a lengyelek
rosszabb kértlmények kdzott
termelnek, de a célzott tdmo-
gatasok kovetkeztében dom-
pingmennyiségli terméket al-
litanak el6.

Csengery Zsolt cégvezetd ne-
hezményezte, hogy a palyazati

—

Gaal Jozsef megyei kamarai elnok mellett Gyorgy Laszlo és Kretz Adam
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A szerzo felvételei

projektek esetében kozbeszer-
zést kell kiirni. Ez lassitja és bo-
nyolitja a palyazat elvégzését.

Pajké Anna vallalkozd ar-
rol beszélt, hogy nincs olyan
palyazat, amely a mikrovallal-
kozasokat hozna helyzetbe.

Tassi Laszl6 kamarai alelnok
szintén a mikrovallalkozasok
tamogatasanak a fontossagat
emlitette meg.

Pintye Laszlé kamarai alel-
nok a szakképzés kérdéseinek
a fontossagara hivta fel az al-
lamtitkar figyelmét. A jelenlegi
reformok sikerétél fligg ugyan-
is az, milyen minéségl mun-
kat végzok kertilnek ki majd az
iskolak padjaibdl.

Az orszagos eseményso-
rozaton szerzett tapasztala-
tok Osszegzését is beépiti a
minisztérium a vallalkozasok
megerdsitését célzo, készulb
KKV-Stratégiaba.
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A kerekasztal-beszélgetésen részt vevo vallalkozok

GAAL JOZSEF megyei kamarai elnékét kérdeztiik a forummal
kapcsolatban.

- Maga a tény, hogy a minisztérium felelds dallamtitkdra korbe-
jdrja a tertileti kamardkat, azt jelzi, hogy a cégvezetok vélemé-
nyeit komolyan veszik majd a stratégia megalkotdsdndl. A mi
kamardnkndl rendezték meg a nyolcadik forumot. A politikus
vendég megjegyezte, hogy tapasztalata szerint eddig a legszin-
vonalasabb szervezés és eszmecsere Kecskeméten volt. A kér-
désekre olyan vdlaszokat kaptunk, amelyekbdl arra lehet ko-
vetkeztetni, hogy a kormdny komolyan foglalkozik a kis- és ko-
zépvdllalkozdsok fejlesztési stratégidjdval. Ismerve dr. Palko-
vics LaszIo miniszter habitusdt, gyorsan elkésziilhet a straté-
gia. Nagyon fontosak voltak a forumon elhangzott innovdcio-
val kapcsolatos javaslatok. Az egyetemeknek és a kkv-knak az
egylittmiikodési formdjdt meg kell taldlni. Addzdssal kapcso-
latban voltak fontos megjegyzések a vdllalkozok részérdl. Pél-
ddul a didkfoglalkoztatds mddjdnak a vdltoztatdsdrdl is szo
esett. Az is tdmogatando, hogy a helyben fogyasztando ételnek
alacsonyabb az addja, mint amit kiszdllitanak, ezt kellene egy-
ségesiteni. A cégautok kettds adoztatdsdnak a megsziintetése
is felvetdditt. A bérkoltségek problémdja is felmeriilt. A hu-
mdnerdforrdssal kapcsolatos kérdések is el6kertiltek. Az inno-
vativ termékfejlesztések esetében a piacra jutds timogatdsa
nagyon fontos. Elhangzott, hogy a pdlydzatok esetében felesle-
ges a kdzbeszerzési rendszer fenntartdsa. Eldkertilt egy régi
kérdés, miszerint a cégvezetok tuddsdnak a fejlesztése kardi-
ndlis kérdés. Hamarosan indul a kamara és a Seed Alapitvdny
kdzds mentorprogramja. Tapasztalt szakemberek dlinak a ren-
delkezésére azoknak a cégvezetdknek, aki igénylik a tamoga-

tdst - mondta Gadal Jozsef megyei kamarai elndk.

Az etelallergia egyre nagyobb kihivast jelent

VENDEGLATAS Bajdn Jolytattak a hataron atnyulo gasztrokalandozdsokat a szakemberek

magyar-szerb vallalkoza-

sok hataron atnyulé gaszt-
ronémiai klubjanak tagjai.
A Banyai szakképz6 iskola
disztermében a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara szervezésében jottek
Ossze szakmai talalkozora a
szakemberek.

Az bsszejovetel csaladias

hangulatat segitette, hogy
az ismerkedésre nem kellett
energiakat forditani, hiszen
tébb mint fél évtizedes mdltra
tekinthet vissza a szervezet.
Egy IPA-palyazatnak kdszdnhe-
téen 2013-ban alakult meg a
klub, hogy szorosabbra flizzék
a kapcsolatot az élelmiszer-

Ismét Bajan talalkoztak a

¥

Uj informéciokkal gazdagodva tértek haza a rendezvény résztvevéi

Fot6: Kubatovics Tamas

iparral, vendéglatassal foglal-
kozo vallalkozok és szakkép-
z6 iskolak a hatar mindkét
oldalan.

A palyazati id6szakot kove-
téen Ujabb talalkozokat szer-
veznek szakmai eléadasok-
kal, ételkostolokkal. llyen volt
az aprilis 10-ei bajai esemény
is, ezen az Enterprise Europe
Network Uzletfejlesztési halo-
zatrol sz616 tajékoztatot kove-
téen Mészaros Attila szakok-
tatd (Banyai szakképz6 iskola)
néhany tradicionalis étel Ujra-
gondolasaval kapcsolatos él-
ményeirdl szamolt be, Mester
Miklos (Optimum Kft.) pedig
az ételallergia kilonféle valto-
zatairdl tartott eléadast. Ez a

jelenség ugyanis mar olyan
méreteket OItott, hogy egyre
inkabb érinti a vendéglatas-
ban érdekelt vallalkozasokat
is. A szakember hangsllyozta:
rengeteg jo, fejleszt6 cég dol-
gozik ezen a piacon, ami fejl6-
dik, ugyanis napjainkban mar
tizbol legalabb egy embernek
van valamilyen emésztéssel
kapcsolatos allergjaja.
GyOrokné Mészaros Eszter,
a kamara bajai képviseletének
vezetbje hangsllyozta: céljuk
az élelmiszeripari és vendégla-
t6s cégek kozotti kapesolatok
elésegitése. Majusban Zombor-
ban, majd 6sszel a hatar mind-
két oldalan Gjabb dsszejovete-
leket tartanak. KT
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Ur BERUHAZAS
A NYULVAGOHIDON

BAJA A valsag kirobbanasa-
kor 2008-ban fogott vallalko-
zasba egy bajai cég és azéta
Otszorosére tudta novelni
forgalmat. A nydltenyészt6 és
-vago Tetrabbit leginkabb a
német, az osztrak, a svajci pi-
acokon hoditott, a kovetkezd
Iépés pedig Oroszorszag lesz.
Jelentos fejlesztés tortént

az idén a bajai Tetrabbit Kft.
bokodi Gti telephelyén. Az (in-
nepélyes avatas aprilis 9-€n
tortént meg. Uj, 600 négy-
zetméteres raktarat 380 mil-
i6 forintos beruhazassal, a
Gazdasagfejlesztési és In-
novacios Operativ Program
35 szazalékos tamogatasa-
bol épitették fel.

A HIDEPITES
UJABB LEPESE

KALOCSA A Kalocsa-Paks
Duna-hid megvalositasaért
felelés Nemzeti Infrastruktu-
ra Fejlesztési Zrt. (NIF) aprilis
5-én atvette a hid és a kap-
€so0l6do létesitmények épitési
engedélyét. A NIF tajékoztata-
sa szerint a tényleges megva-
|6sitast két fontos IEpés eldzi
meg. Egyfel6l kormanyhataro-
zatnak kell szilletnie a hid és
a kapcsolodo létesitmények,
a felvezet6 utak koltségfede-
zetének kozponti koltségve-
téshol torténd biztositasardl,
masfeldl eredményes kdzbe-
szerzési eljarast kell lefolytat-
ni a kivitelez6 cég kivalaszta-
sara.

ERDEKLODES
A REPTER IRANT

KALOCSA Az aprilis 23-an
megtartott kalocsai képvise-
|6-testuleti Ulés végén dr. Ba-
lint Jozsef polgarmester arrol
tajékoztatta a képviseld-tes-
tllet tagjait, hogy az dnkor-
manyzathoz hivatalos meg-
keresés érkezett a kanadai
székhely( Gloder Capital LLP
vallalattél, amely cég megva-
sarolna a 300 hektar nagy-
sagl repteret. A kanadai cég
konkrét arajanlatot is adott,
amelyrél a harom illetékes
teleplilésvezet6 - dr. Balint
Jozsef, Bakai Karoly (Fokto)
és Bedi Gyula (Uszdd) - ap-
rilis 23-an egyeztetett és ab-
ban allapodtak meg, hogy a
Gloder Capital LLP képviseld-
ivel majus 3-an tinek le majd
targyalni.

Klubok a kamaraban

FODRASZOK, kozmetikusok kaptak kivdlo tippeket
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Fatrai Krisztina mesterfodrasz szakmai bemutat6ja a kamara termében

A megyei iparkamara nytijt
hatteret azoknak a szakmai
kluboknak, ahol a szakem-
berek osztjak meg tapaszta-
lataikat a kollégaikkal. Evek
6ta miikodik a szobafestok, a
jarmiiparosok, a kéz- és lab-
apolok, a miikéromépitok,

a kozmetikusok, a gyakorla-
ti oktatok és oktatasvezetok
klubja.

BARTAZSOLT

Aprilisban a fodraszok és a
kozmetikusok tartottak szak-
mai férumot. A fodraszok
szamara A hajvagas tudoma-
nya cimmel tartott bemutat6t
Fatrai Krisztina ezlistkoszo-
rds fodraszmester, a fovarosi
Fatrai Szalon vezetdje. A mes-
terfodraszra, aki elméleti fel-
vezetdvel inditotta a szakmai
képzést, hatvan szakember
volt kivancsi. Humorral flisze-
rezve magyarazta a hivatas
azon fogasait, amelyet nem
biztos, hogy minden iskola-
ban tanitanak.
Tapasztalataira tamasz-
kodva arra hivta fel a figyel-
met, hogy miel6tt ollét vesz
a kezébe barmelyik mester

is, mindenekel6tt kommuni-
kalnia kell a vendéggel. Fel
kell mérnie, hogy milyen igé-
nyeket fogalmaz meg az a
személy, aki megrendelte a
munkat. Azt kell igen révid
idén belul megtudni, milyen
frizuraval érezné j6l magat.
Iranyitott kérdéseket kell fel-
tenni, amelyekre azonnali va-
laszt adhat a vendég. Ezt ko-
vetben diagnosztizalnia kell
az illet6 arcat, hajat. Nem
egyszer el6fordul az, hogy a
vendég mast szeretne, mint
ami az arctipusa alapjan iga-
zan jol allna neki. llyenkor
van szikség megfelel6 szak-
mai tanacsadasra. Ennek
meggybzden kell hangoznia,
hogy a vendég el is fogadja.
Ezt kdvetben meg kell ter-
veznie a munkavégzésnek
a fazisait, majd kezdddik az
izgalmas munka. A frizurat
ugyanis nem szabad elron-
tani. Ez nem olyan, mint egy
autoé, hogy majd bejaratodik.
Ha nem megfelel6 az alko-
tas, nagyon sok hénap telik
el, mire a haj megné.

A mesterfodrasz a rendez-
vényen egy modell bevona-
saval mutatta be a legijabb

szakmai fogasokat az érdek-
16d6k elbtt.

A szépségiparhoz tartozé
klubok kozUl a kozmetiku-
sok is - a fodraszokéhoz ha-
sonl6 - szakmai forumon
vettek részt a kamara szer-
vezésében a kdzelmdltban.

A BKMKIK kecskeméti szék-
hazaban nyolcvan szakember
volt kivancsi azokra az el6-
adasokra, amelyeket Bathory
Kati és Juhasz Klari, a Kozme-
tikai diagnosztika cimi konyv
szerz0i tartottak.

A szakmai nap arrél szolt,
hogy a kozmetikusoknalk, illet-
ve a hivatast tanul6 fiatalok-
nak betekintést nyljtsanak a
bérdiagnosztika vilagaba.

- Ez egy nagyon neural-
gikus pont, mondta Juhasz
Klari, mert az elmult évtize-
dek soran valtoztak a borti-
pusok. Muszaj felfrissiteni a
szakmai ismereteket a bor
felépitésérdl, a funkcioirdl, a
megvaltozott bortipusokrol.
Szamba vesszik a bértipusok
jellemzéit, kezelési terveket
beszéliink at - mondta.

A szakember szerint sokaig
egy merev rendszerbe kivan-
tak az 6sszes bortipust beska-

|

A szerz6 felvétele

tulyazni. Ez ma mar nem allja
meg a helyét. Korabban tébb
volt a problémas bértipus, de
ma mar nem ez a f6 kérdés.
Az emberek tudatosabban él-
nek, apoljak a bériket.

Két-harom évtizede nehe-
zebben lehetett megfeleld
kozmetikumhoz hozzajut-
ni. Ma mar mas a helyzet.
Viszont Uj veszélyek jelen-
tek meg: sokan hozzaér-
tés nélkil hasznalnak olyan
krémeket, amelyek nem
megfeleléek a szamukra.
Szaktanacsot a kozmetikus
adhat, viszont ehhez fejlesz-
teni kell a kozmetikusok tu-
dasat. Ok sem ragadhatnak
le a 30-40 évvel ezel6tti el-
méleteknél.

Vajon nekunk, magyarok-
nak milyen bérink? Err6l
Juhasz Klari azt mondta,
hogy mi, magyarok az eu-
ropid rasszhoz tartozunk,
ezen belll a Karpat-meden-
ce befolyasolja ezer év 6ta
a szervezetlink mikodését.
A szakember ezért is tana-
csolja a magyar emberek-
nek, hogy mindenekel6tt a
hazai kozmetikumokat hasz-
naljak.

A piaci
tapasztalatait
adja at

a diakoknak

megyei iparkamara és
az Univer CooP Zrt. ké-
ott kivalo az egytt-

miikodés a dualis képzés
terlletén. Az idén 31 olyan
szakmunkasjelolt diak része-
sul gyakorlati képzésben a
kecskeméti élelmiszeripari

és kereskedelmi nagyvallalat
tAmogatasaval, akik a KSZC
Grof Karolyi Sandor Szakgim-
nazium, Szakkozépiskola ta-
nuléi. A nyaron pedig 37 szak-
gimnaziumi tanul6 140 éra
keretében végez majd gyakor-
latot a cégnél.

Meszes Janos Csaba, az
Univer Coop Zrt. kecskeméti
varoskozponti élelmiszer-
nagyaruhazanak a vezetéje
felligyeli a boltjaban gyakor-
laton résztvevok szakmai
képzését. A szakember az
emlitett kozépiskolaban heti
harom 6raban eladastant és
kereskedelmi ismereteket
oktat a tanuloknak. Hét koz-
ben az aruhazban nyolc diak
vesz részt a dudlis képzés
keretében szakmai gyakorla-
ton. A tdbbi tanuld, a cég mas
boltjaiban végzi a szakmai
gyakorlatot.

A keresked6-mestervizsga-
bizottsag elndke elmondta,
hogy az utanpotlasképzés fon-
tos feladat, mert a bolti alkal-
mazottak atlagéletkora egyre
magasabb. Nagyon nagy szuk-
ség van lelkes szorgalmas jol
képzett fiatalokra. Megjegyez-
te: a cégtdl 16 munkatars
gyakorlati oktatoi képzésben
vesz részt, hogy a kamaraval
egyUttmkodve a szakképzés
a jovoben még szinvonala-
sabb legyen.

Lapunk kérdésére hozza-
tette: a varosban a kereske-
delmi szektoron belll hatal-
mas a konkurencia. Ez érzédik
a munkaerépiacon is. Nem
konnyl megtartani az olyan
munkatarsakat, akik magas
hivatastudattal rendelkeznek.
Hangslulyozta, hogy a keres-
kedelemben mindig van lehe-
t6ség fejlodni, elérelépni, igaz
ehhez nagy foku szakmai ala-
zatra van szikség.

A boltvezet6, bar magas
szint(i szakmai képzettség-
gel rendelkezik, folyamatosan
képezi magat a mai napig, igy
tudja naprakészen atadni bo-
vUl6 szakismereteit a diakok-
nak. B. Zs.

Nivos elismerés harmadik alkalommal

SZAKMAI VERSENY Az Ev Boltja pdlydzaton évek dta kivdloan szerepel a Splrltstore kecskemeéti iizlete

z Elelmiszer cim( szak-
lap minden évben kiirja
z Ev Boltja cim( palya-

zatot. A kecskeméti nagypos-
taval szemben talalhato, éjjel-
nappal nyitva lévd Spiritstore
nemzeti dohanybolt immar
hagyomanyosan - 2017-

ben, 2018-ban és 2019-ben

- megnyerte kategoriajaban

a versenyt. Ennek soran egy
palyazatot kell leadni, amely
bemutatja a cég vevborienta-
cidjat, innovacioit, mindezeket
fotokkal és videdkkal kell ala-
tAmasztani - mondta blszkén
Sz6ll6si Balazs cégalapito.

- Nagy megtiszteltetés az
Ujabb elismerés. Torzsvasar-
16ink is naponta ,, dijazzak” a
szakmai cimet. Az 6 szamuk

Sz6lIGsi Balazs cserélheti a Spiristore falan 1évé posztert: Az Ev Boltja cimet harmadjara is elnyerték

mar haromezer felett jar. A si-
ker titka a csapaté. A kolléga-
im sziviiket-lelkiiket beleadjak
a munkaba. Ujitunk, kisérle-
tezlink, ha pedig kiderul, hogy
tévedtiink, nem szégyenliink
iranyt valtoztatni - hangsulyoz-
ta az Uzletember.

- Szinte mindennap Uj termé-
keket vezetlink be, vagy egy-egy
termékcsoport valasztékat szé-
lesitjik. Whiskybdl 250 féle va-
sarolhat6 nalunk. Tudjuk, hogy
a rumok piaca nd, igy ebbdl
is bO-fajta kaphaté a boltban.

A kedvencem egy 12 éves vene-
zuelai rum. A csapatban 11-en
dolgozunk. Abban kuldénbdzink
mas dohanyboltoktol, hogy éjjel-
nappal nyitva vagyunk, emellett
a Spiritstore-ban elérhetd a re-

pul6terek luxusboltjaira jellemzd
italvalaszték.

- A cég fejlédésében szerepet
jatszik a mindennapos visszajel-
zés rendszere, azaz nalunk so-
sem ,ciki” hibazni. Ez azt jelenti,
hogy ha valaki elront egy apré-
sagot, akkor azt nem kell a sz6-
nyeg ala seperni. A hibat azért
kell vallalni, hogy a tébbiek eb-
bél tanuljanak. Igy lesziink egyre
jobbak. Vannak olyan dolgok,
amiben viszont tilos hibazni:
kiskor(t nem szabad kiszolgal-
ni dohanytermékkel és alkohol-
lal. Mindannyiunk szamara fon-
tos a csalad tamogatasa és az,
hogy nagyon j6 munkatarsakkal
dolgozzon egyutt az ember -
mondta végul Szollési Balazs, a
Spiritstore cégvezetbje.  B.Zs.
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A fonok és
a csoport
viszonyat
elemezték

vezetd és a csoport vi-
szonyat, a csoportfej-
I6dés egyes fazisait,

valamint a szerepek észle-
|ését és kezelését tanulma-
nyoztak - tobbek kdzott - a
Bacs-Kiskun Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara kalocsai
Csalad és KarrierPONT-ja al-
tal szervezett vezetbképzés
harmadik, utolsé alkalman,
aprilis 18-an a Mivel6dé-

si Kbzpont egyik el6adoja-
ban. Az alkalmakat vezetd
business-coach 0sszességé-
ben elégedett a motivalt val-
lalkozok alkotta csapat mun-
kajaval.

- A képzéseknél sokat
szamit, ha motivalt emberek
jonnek, 6k pedig azért jottek,
mert vagy valamilyen kihi-
vassal talalkoztak a vezetdi
munkajukban, vagy ezeket a
dolgokat nem tanultak, ami
egyébként altalanos. A cég-
vezetést ugyanis nem igazan
tanitjak, vagy azok, akik ta-
nitjak, még nem voltak ve-
zetdk, tehat nincs gyakorla-
tuk - értékelte lapunknak a
képzés jelentdségét Csiszka
Noémi.

- Haromszor egy nap azért
kevés - hangsllyozta a tré-
ner. - A teljesség igénye nél-
kul vettlink 4t néhany témat,
mert ennyi id6 alatt nyilvan
nem tudtunk nagyon mélyre-
hatdan dolgozni. Az viszont
j6, ha megérintjlik a résztve-
vOket, ha azt latjuk, hogy be-
szélgetnek a témardl, mivel
az azt jelenti, hogy tényleg
foglalkoztatja Gket - dssze-
gezte, hozzatéve, hogy 6n-
ként vallalt tréningre jelent-
keztek a vallalkozok, ami
eleve fél siker, hiszen nem
egy munkahelyi, ,rajuk kény-
szeritett” foglalkozasra kel-
lett be-bellnilk.

- lgazabdl a vezetdi atti-
tidnek kell kialakulnia, és
ez hosszabb folyamat. Nem-
csak arrél szél, hogy megta-
nuljon eszkdzoket, hanem
ra kell éreznie, hogy miért
érdemes alkalmaznia 6ket
- fogalmazott a szakérté.

- Akadnak, akik eleve Ugy
jonnek, hogy van valamilyen
vezet6i attitlidjuk, de észre
kell venni, ha valami nem

jol mikodik. Példaul az nem
jo, ha bizalmatlan, és min-
dent 6 maga akar elvégezni
- mondta végil a vendégelo6-
ado. Gabor Janos

Hatosagi kerekasztal

MUNKAEROHIANY A szakmunkds-utdanpotlds egyre nagyobb kihivds

A kamarai hatosagi kerekasztal résztvev

Evek 6ta hagyomany, hogy a
kamara és a vallalkozasok
torvényes miikodését segitd
kiilonb6z6 szakhatosagok ve-
zet6i talalkoznak. A BKMKIK
és a hivatalok vezet6i kétoras
kerekasztal-beszélgetést ren-
deztek a szervezet kecskemé-
ti székhazaban.

BARTAZSOLT

Minden évben egy alkalommal
talalkoznak a kamara vezetGi
és a hatésagok képviselbi a
BKMKIK székhazaban. Az idei
alkalommal is Gaal J6zsef ka-
marai elndk kdszontotte a ven-
dégeket.

Az elndk a munkaeréhiany
problémajat elemezve meg-
emlitette a dualis képzés rend-
szerét, amely a szakmunkas-
utanpotlast hivatott szolgalni.
Hangsulyozta, hogy a diakok-
kal szerz6dést kotnek a val-
lalatok, vallalkozdk a képzés
soran. A tanulmanyok végén,
amennyiben j6 kapcsolat ala-
kult ki a cég és a tanuld kozott,
akkor gyakran ott ajanlanak
a végzett tanulénak munkat.
Az elndk sz6lt arrdl is, hogy
Ujra széles korben bevezetik a
technikusképzést, amely bar

nem ad diplomat, de maga-
sabb szint{ képzést jelent a
szakoktatas rendszerében.
Gaal Jozsef a munkaeréhiany
kihivasai mellett azokat az

(j tendenciakat is elemezte,
amelyek a vallalkozokra, cé-
gekre varnak. A digitalis atala-
kulas kérdéseire nehéz valaszt
adni, de a kamara ebbenis a
vallalkozasok segitségére sie-
tett. A Modern Vallalkozasok
Programja keretében ingyenes
tajékoztatast rendezett min-
den megyében tdbb ezer cég
szamara. Akik ezen részt vet-
tek, olyan tanusitvanyt kaptak,
amely segitségével digitalis te-
rileten benyujtott palyazataik-
hoz tAmogatast kaptak.

6i tobb témarol is targyaltak

Az elndk utan a NAV Bacs-
Kiskun Megyei Igazgatosaga-
nak adoligyi igazgatohelyet-
tese, Kécskefalviné Szentesi
Timea beszélt a szervezet
munkajarél. Hangsdlyozta,
hogy a szolgaltato hatosa-
gi szerepkor erésodik. A NAV
ugyanis elkésziti az ad6zok
szamara az éves bevallast
online médon, melyet ha a
polgarok jovahagynak, akkor
nincs dolguk tovabb az éves
kotelezettséglikkel.

Dr. Havasi Sandor, a Bacs-
Kiskun Megyei Kormanyhiva-
tal igazgatoja arrél beszélt,
hogy a kozigazgatas terlle-
tén is gondot jelent a megfe-
lel6 munkaerd megtalalasa.

RECSANYI ILONA, a fogyasztoévédelmi osztdly vezetdje az idei el-
sd negyedéves ellendrzések tapasztalatairdl adott tdjékozta-
tdst. A farsangi idészakban az ellendrék a maszkok, jelmezek,
pardkdk égési tulajdonsdguait vizsgaltdk. A megvizsgalt tdr-
gyak 40 szdzaléka nem felelt meg a kivetelményeknek. A far-
sangi parokdk 62,5 szdzaléka bizonyult veszélyesnek, ezeket
kivontdk a forgalombdl. Ellendriztek szépségapoldasi terméke-
ket is, 15-féle tusfiirddt, 15-féle hajbalzsamot, 12 epildldszert.
Mindegyik megfelelt az elvdrdsoknak. A husvéti iinnepre ké-
szlilve a hus- és italtermékeket ellendrizték. Kilon nézték,
hogy az egységdrat feltiintették-e a kereskeddk a termékeknél.

A szerz6 felvétele

A gondokat neheziti az, hogy
az elmdlt idészakban kivalo
szakemberek sora hagyta el a
hivatalt, akik pétlasa komoly
kihivast jelent a hivatalnak.
Szerencsére az idén feloldot-
tak a létszamstopot, igy a sta-
tuszok meghirdetésére kerdilt.
Bejelentette, hogy a Halasi
Gton egy feldjitott ingatlanba
koltozott at az Agrar és Vidék-
fejlesztési Hivatal. Eddig évi
60 millié forint bérleti dijat fi-
zettek, most ennek a koltsége
lecsOkkent. Az (j épulet raada-
sul kivaléan szigetelt, igy a fU-
téskoltségek is minimalisak.
A kerekasztal-beszélgetés
soran sz6 volt még a vendég-
munkasok egészségbiztositasi
rendszerbe torténd bejelenté-
sének a gyakorlatarol is. Kik-
nek milyen feltételek kdzott kell
kivaltaniuk a tajkartyat, ennek
a megvaltozott szabalyairdl is
sz0 esett. Minderrdl Farago
Anna szakrevizor tajékozta-
tott. Dr. Nagy Eva osztalyvezetd
tajékoztatast adott a munka-
balesetben elhunytak emlék-
napjaval kapcsolatos rendez-
vényrdl, valamint A munka
torvénykdnyve és a munkaugyi
ellenérzés szabalyaiban beko-
vetkezett valtozasokrol.

Kiilfoldi tizleti
ajanlatok magyar
vallalkozoknak

z alabbi Uzleti ajanla-
tokrél Karpatiné Becsi
abriella, a Bacs-Kis-

kun Megyei Kereskedel-

mi és Iparkamara kullgyi
és kilkereskedelmi vezet6-
jea 76/501-508-as vagy a
70/453-3977-es telefonon
ad felvilagositast.

(BOTR20190319001)

Szabad kapacitasat kinal-
ja egy fémlemez- és acélfel-
dolgoz6 kdzpontként miiko-
do torok cég. A vallalat 1ézer-,
plazma- és guillotine-vagassal
is foglalkozik. A cég gyartasi
megallapodas keretében, al-
vallalkozéként dolgozna.

(BRIT20190301001)

Egy olasz startup cég fel-
talalt egy Gjfaja esernyét,
amely extra kdnny( és na-
gyon tartés. A termék ezek
mellett személyre szabhato,
Okolégiailag fenntarthato és
minden eleme ugyanabbdl a
technikai polimerbdl késziil.
Olyan kelet-europai partne-
rekkel venné fel a kapcsola-
tot, akik jartasak a mianyag
termékek gyartasaban, 6sz-
szeszerelésében, és nyitot-
tak lennének egy gyartoi
megallapodas alairasara.

Az ideélis partner szamukra
az, aki szivesen be is fektet-
ne ebbe az innovativ termék-
be egy kozds vallalkozasi
megallapodas keretében.

(BRLU20190221001)

Beszallitokat keres egy lu-
xemburgi cég, ami egy Ujfaj-
ta csomagolast fejlesztett ki
a felszolgalt Gvegek nyakara.
Csomagolasi foliak, karton-
dobozok és promécids anya-
gok elballitasara szakoso-
dott partnerek jelentkezését
varjak. A vallalat gyartasi,
kiszervezési és szolgalta-
tasi megallapodasban is
érdekelt.

(BRDE20190206001)

Egy német kereskedelmi
Ugynokség ontvény alkatré-
szek, bélyegzbalkatrészek,
hajlitott csdvek és profilok,
sz(r6k, motorok, automati-
zalasi technologiai integra-
torok gyartéjaval, illetve au-
tomatizalasi komponens-,
robothardvergyartokkal és
robot-szoftverfejlesztok-
kel venné fel a kapcsolatot.
Az ligynOkség a nemzetkozi
beszallitokkal kereskedelmi
Ugynoki megallapodast kotne.

Ipar 4.0 eloadasokat szerveztek a varoshazan

KALOCSA Digitdlis KKV Napon taldlkoztak egymdssal a vidllalkozok és a tandcsadok

Magyar Kereskedelmi
Aés Iparkamara, illetve az

nfotér Egyesdlet konzor-
ciumban nyert palyazatot arra a
programra, amelynek keretében
a kalocsai el6adast is megtar-
tottak a varoshaza disztermé-
ben. Az el6adoként megjelent
infokommunikacios tanacsadok
személyesen is ellatogatnak
azokhoz a cégekhez, amelyek
ezt igénylik. llyenkor elemzik a
vallalkozas helyzetét, palyazatot
keresnek a sziikséges fejlesz-
tésekhez, mikdzben a kama-
rak talalkozokat szerveznek a
feleknek. Ezeken az alkalmakon
jelen vannak olyan szoftver- és
eszkozfejlesztd cégek, amelyek

AR

A cégek érdekléd6é munkatarsai a kalocsai varoshaza disztermében

AR ]
A szerzo felvétele

sajat termékeikkel kinalnak mo-
dern megoldasokat.

- Az a legfontosabb cél, hogy
a hazai kkv-k a digitalizacié Gtja-
ra lépjenek és minél tobb olyan
modszert hasznaljanak, amivel
a mikodéslk biztonsagosabb,
hatékonyabb lehet - summazta
a rendezvényt szervez6 Nyerges
Tibor. A Bacs-Kiskun Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara gaz-
dasagfejlesztési vezetdje szerint
mind az online marketing, mind
a honlapfejlesztés, mind pedig
a kdzosségimédia-hasznalat és
vallalatiranyitas kapcsan még
van hova fejlédni. Ugyanigy a
szlikségszerd Ujitasok kozé so-
rolta a GDPR, az adatbiztonsag,

az adatkezelés, adattarolas és
virusvédelem alkalmazasat is.

- Arendezvény f6 hivosza-
va az Ipar 4.0-hoz kapcsolodd
digitalizacié, tehat azok a folya-
matok, amelyek fontosak len-
nének a vallalatok szamara, ha
nem szeretnének lemaradni -
magyarazta a kamara munka-
tarsa. A szakember megjegyez-
te: a kdzéptavu beszerzési célok
kozott mar szerepelnie kellene
a robotikanak, vagy olyan eszké-
z0knek, amelyek kimélik az em-
beri er6t és fokozzak a termelés
biztonsagat. Tapasztalatai sze-
rint jocskan vannak még olyan
kkv-k, amelyeknek fejlesztenitik
kellene. Gabor Janos
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Mestermunka
palyazatot hirdet
a kamara

Bacs-Kiskun Megyei Ke-
reskedelmi és Iparka-
ara meghirdeti ,MES-

TERMUNKA” cim( palyazatat,
melyre varja a vallalkozok, cé-
gek termékeit, szolgaltatasait,
vagy a palyamUivekrdl készlilt
fotokat és az azokrol szol6 ro-
vid leirast.

Amennyiben olyan termékrol
van sz0, mely szallithato, pos-
tai Gton elklldhet6, Ugy azt a
mellékelt palyazati lap kisére-
tében varjuk, a BKM-i Kereske-
delmi és Iparkamara kirendelt-
ségének cimére:

6300 Kalocsa, Szent Istvan
u. 39.

Beadasi hataridé: 2019. ju-
nius 30.

A termékek, szolgaltatasok
kozll szakérto zsiri valasztja ki
a legigényesebben megvalosi-
tott, leginnovativabb palyam-
veket, melyek elismerésben ré-
szesllnek és megkapjak a

»~MESTERMUNKA” elismerd
dijat és oklevelet.

Palyam( lehet - tobbek ko-
z0Ott - példaul -. egy egyedi
csaladi haz kivitelezése, egy
kézmdipari termék elkészitése,
a cég, vagy egyéni vallalkozo
altal 6nalléan megvalositott, le-
gyartott innovativ termék.

Infépont: pejo.zoltan@
bkmkik.hu, 70/938-4767.

Uj fénysoromp6
noveli az atjaro
biztonsagat

zajhatas csOkkentése
Aés a biztonsagos koz-

Iekedés érdekében ki-
korszer( fénysorompojat ap-
rilis 9-én adtak at Kalocsan.
A mintegy 56 milli6 forint
0sszkoltség egyharmad-két-
harmad aranyban a Pannon
Novényolajgyarto Kft. és a
MAV kdzétt oszlott meg.

Egy cég életében a siker
nemcsak a megtermelt nyere-
ségben és az elért hatékony-
sag novelésében mérheto,
hanem abban is, hogy mit tud
ny(jtani a kérnyezetének, ahol
a tevékenységét folytatja. Ugy
gondolom, hogy ez a beruha-
zas hozzajarul a vasutvonal
mentén lakok nyugalmanak
javitdsahoz” - mondta Juhasz
Csaba, a Glencore Agriculture
Hungary Kft. Ugyvezet6 igaz-
gatoja.

Sok mulik a dolgozok
jo egyuttmukodesen

WORKSHOP Milyen kihivasok viszik elore a vallalkozdst?
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Forré Tamas élvezetes, lendiiletes el6adast tartott, elemezve a generaciok kérdéskorét

A Bacs -Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara mun-
kaerdvel kapcsolatos ingyenes
workshopot rendezett a kozel-
miiltban. Az eléadok a gene-
raciok kozti kiillonbségekrol, a
munkaltatéi markaépitésral,
a munkavallaléi éiményrél, az
atipikus foglalkoztatas lehetd-
ségeirol és az etikus vallalko-
zasi tevékenységrol is beszél-
tek.

BARTA ZSOLT

Az el6adok koziil Puskas Haj-
nalka, a Csalad és KarrierPONT
szakmai vezetdje, a rendez-
vény egyik eléaddja szerint
felértékel6dott a munka és
maganélet egyensulya. Sokan
azért szorulnak ki a munka vi-
lagabol, mert nem tudjak 6sz-
szeegyeztetni a csaladi kote-
lezettségeiket a munkahelyi
elvarasokkal. Mindekdzben a
vallalkozasok munkaeréhiany-
nyal néznek szembe szamos
szakterileten és térségben.
Téle vette at a sz6t Forro Ta-
mas. Az alkalmazott maga-
tartas-tudomany kutato egy
érdekes elemzés keretében

definialta a tarsadalom kilon-
b6z6 korosztalyait. Az 1940
el6tt szliletettek a Veteranok,
az 1940-60 kozottiek a Baby
boom gyermekei, az 1965-
1980-as korosztaly az X gene-
racio, az 1981-1994 kozottiek
az Y generacio, a Z generacio
1995-2010. kozdttiek, mig
az utdbbi 10 év sziil6ttei az
Alfa generaciéhoz tartoznak.
El6adasaban hangsulyozta:
legyen vonz6 a munkakornye-
zet, a projekt és a munkatarsi

kozOsség, vagy éppen legyen
adott a home office lehetdség.
Ez utébbiazY és Z generacio-
hoz tartoz6 alkalmazottnak mo-
tivalo, a vallalkozasvezetdnek
pedig szamszer(sithetéen elé-
nyds. A generaciok egymashoz
vald viszonyulasa és a munka-
hoz valé hozzaallasa a cégek
legfébb kihivasa, hangsulyozta
az el6éado.

Pistyur Veronika televiziés
mdsorvezetd, a rendezvény
egyik el6éadoja A fehér 50 ar-

A SZAKMAI eldaddsok utdn mithelymunkdval folytatodott a
program. Arra keresték a vdlaszokat a résztvevok, miként
egyeztethetd a munka és a magdnélet, ha a ndk foglalkoztatd-
sdrdl van szo? Errél az IFKA Kft. szervezetfejlesztdjével,
Kulhanek Monikdval beszélgethettek a résztvevok. Generdcios
kihivdsokkal gyakran szembestiliink a munkahelyen, de a csa-
lddban is. Mi a teend6? Ezzel kapcsolatban Puskds Hajnalka,
a Csaldd és KarrierPONT szakmai vezetdje adott utmutatdst.
Miért és mikor érdemes a rugalmas foglalkoztatdst szorgal-
mazni? Az eligazoddst az atipikus munkavégzésrol szolo kézi-
konyvon keresztiil mutatta meg az egyik szerzd, Svéda Ddra, a
Coachingcentrum Kft. alapitdja. Valodi kihivds a munkdltato-
nak, ha szenvedélybetegeket akar foglalkoztatni. E témdban
Molndr Ferenc, a REV Szenvedélybeteg-segitd Szolgdlat vezeto-

je irdnyitotta a diskurzust.

nyalata cimmel a vallalhato
vallalkozas lehetdségeirdl tar-
tott el6éadast. Mint mondta, so-
kan vallalkoznak tudatosan és
tisztan, és a fehéren miikodo
cégeknek nemzetkozi statisz-
tikak szerint is Iényegesen job-
bak a mutatészamaik. Fontos,
hogy a kettds gondolkodas he-
lyett inkabb az értékteremtés-
re irdnyuljon a sok energia és
kapacitas, hiszen életlink z6-
mét munkaval toltjuk, és nem
mindegy, hogyan.

Kiemelte: gy vallalkozzunk,
amilyen orszagban szeretnénk
élni. Eléadasaban hangsllyoz-
ta: a tisztességes vallalkozok
kétszer olyan sulyos probléma-
nak tekintik azt, hogy sokan
tisztességtelenl vallalkoznak,
mint az adofizetés kérdését.
Az Y generaci6 tagjai 60 sza-
zalékban az etikus cégek ter-
mékeit és szolgaltatasait va-
lasztjak.

Az el6ad6 azt is megjegyez-
te, hogy a Standard & Poor’s
nemzetkdzi hitelmindsitd négy
osztalyzattal magasabb mi-
noésitést adna Magyarorszag-
nak, ha a gazdasagat Ausztria
szintjére fehéritené ki.

Kivalo Bacskai
Termékdij
palyazat

regionalis és térség-
fejlesztés unios célki-
tlzéseivel 6sszhang-

ban a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
2019-ben is meghirdeti a Ki-
valé Bacskai Termékdij palya-
zatot. A dij célja a fogyasztoi
és (izleti elismerés azon ter-
mékeknek, melyek a bacs-
kai tradiciokat és elismerésre
mélto izeket hordozzak.

A dij elnyerése esetén ta-
nudsitvanyt ad ki a kamara,
amely feljogositja a nyertes
palyazékat, hogy egy éven at
csomagolasaikon, termékei-
ken feltlintessék a védjegyet.
A palyazatokat egy szakmai
dijbizottsag biralja el és en-
gedélyezi a védjegyhaszna-
latot. A BKMKIK kéri, hogy a
termékmintakat és a hozza
tartoz6 dokumentumokat
2019. majus 15-ig juttassak
el a kamara bajai irodajaba:
6500 Baja, Toth Kalman u.
11/b. A tanusitvanyok kiosz-
tasa 2019. jinius 1-jén kerdl
sor a hagyomanyos Bacskai
Nap keretében Bajan.

BACSKAI
TEEK
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A Petisfi Népe és a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara kiadvanya
SZERKESZIOK:

Barta Zsolt, Gaél Jozsef, Sipos Zsolt
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Tamogatjak a gyakorlati oktatok kepzeéset

BACS-KISKUN A megyei kereskedelmi és iparkamara 80 szdazalékos tamogatast nyujt a munkaltatoknak

Béacs-Kiskun Megyei Ke-
Ajeskedelmi és Iparkama-

a tamogatott kamarai
gyakorlati oktat6i képzést szer-
vez az iskolai rendszer(i szak-
képzésben gyakorlati képzést
folytat6 szervezetek oktatdi sza-
mara, a megyében tobb képzé-
si helyszinen. A munkaltatok-
nal 2019. szeptember 1-jétdl
csak kamarai gyakorlati okta-
t6i tanusitvannyal rendelkez6
szakemberek foglalkozhatnak
tanuléval az iskolai rendszerd
szakképzésben, kivéve, ha a
szakképzési torvény 31. § (3)
bekezdésében leirt mentesség-
ben részeslinek.

»31. § (3) Mentesul az (1) be-

kezdés b) pontjaban megha-

tarozott kdvetelmény alélaza
gyakorlati oktato, aki

a) azon szakképesitések te-
kintetében, amelyekben a szak-
képesitésért felelés miniszter
kiadta a mestervizsga kovetel-
ményeit, szakiranyl mestervizs-
gaval rendelkezik,

b) az oktatott, allam altal el-
ismert

ba) szakképesités szakira-
nyanak megfeleld fels6foku
végzettséggel és legalabb két-
éves szakiranyl szakmai gya-
korlattal, vagy

bb) szakiranyl szakképesi-
téssel és fels6foku végzettség-
gel, valamint legalabb 6téves
szakirany( szakmai gyakorlattal
rendelkezik,

DD T il

Gyakorlati képzés a kiskérosi Wattay kozépiskola miihelyében

¢) a vendéglatoipar agazat-
ba tartozé szakképesitést olyan
gyakorlati képz6helyen oktatja,
amely - a szakképzésért és fel-
néttképzéseért felelés miniszter
altal rendeletben meghataro-
zott - vendéglatoipari egység-
ben folytat gyakorlati képzést,
vagy

d)a 60. életévét betoltotte.”

A képzés 50 o6ras, 25 ora el-
mélet és 25 6ra tréning, mely-
ben a résztvevok segitséget
kapnak a fiatal generaciokkal
valé banashoz és a képzés-
sel kapcsolatos iratokban,
feladatokban valé eligazodas-
ban, valamint a gyakorlati ok-
tatéi munka soran felmer(lé
kihivasok kezelésében.

A képzést kovetd vizsga si-
keres teljesitése utan a részt-
vevOk megkapjak a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
hivatalos tanuUsitvanyat a ka-
marai gyakorlati oktatoi vég-
zettségrol.

A képzéshez a Bacs-Kis-
kun Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara 80 szazalé-
kos tamogatast nydijt, igy a
jelentkez6nek (vagy mun-
kaltatéjanak) a 20 szazalé-
kos onrészt kell befizetni.

A jelentkezésekkel, képzé-
sek megvalosulasaval kap-
csolatos egyéb kérdésekkel
keresse a kamara gyakorlati
oktatoi referensét a 76/501-
519-es telefonszamon!
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